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Regulamin
rekrutacji i udziatu w projekcie
,,Aktywizacja zawodowa niestyszacych”

Projekt ,Aktywizacja zawodowa niestysz  acych” realizowany jest w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Malo  polskiego na lata 2014-2020
Os Priorytetowa Rynek Pracy Dziatanie 8.2 Aktywizacja zawodowa z Europejskiego Funduszu

Spotecznego

§ 1 DEFINICJE

Regulamin rekrutacji i udzialu w projekcie - regulamin okre$lajgcy zasady i
warunki rekrutacji i udzialu w projekcie ,Aktywizacja zawodowa niestysz gcych” ,
ktory realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020
Os Priorytetowa Rynek Pracy Dziatanie 8.2 Aktywizacja zawodowa z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Projekt — ,Aktywizacja zawodowa niestyszgcych” realizowany przez Fundacje
Rozwoju Regionalnego VIRIBUS UNITIS w partnerstwie z Polskim Zwigzkiem
Gtluchych Oddziat Matopolska oraz Business Information Solutions Sp. z 0.0. Projekt
wspotfinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020 , Os$ Priorytetowa Rynek Pracy Dziatanie 8.2
Aktywizacja zawodowa.

Projektodawca - Fundacja Rozwoju Regionalnego VIRIBUS UNITIS, ul. Mysliwska
4c/8, 33-300 Nowy Sgcz

Partnerzy — Polski Zwigzek Gtuchych, Oddziat Matopolska, ul $w. Jana 18, 31-018
Krakdéw

Business Information Solutions Sp. z 0.0., ul. Stanistawa Smolki 10/9, 30-513 Krakow

Biuro projektu — biuro projektu ,Aktywizacja zawodowa niestyszgcych” ul. Mysliwska
4c/8, 33-300 Nowy Sgcz

Strona internetowa Projektu —  www.unitis.pl

Kandydat — potencjalny Beneficjent projektu nalezy przez to rozumieé osobe, ktora
zlozyta Dokumenty Rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji, wskazane
w niniejszym Regulaminie.

Beneficjent lub uczestnik projektu — 0soba, ktéra zostanie zakwalifikowana do
Projektu i rozpocznie w nim udziat.
Dokumenty Rekrutacyjne — Formularz zgloszeniowy wraz z o$wiadczeniami,
Fundacja Rozwoju Regionalnego Business Information Solutions Polski Zwigzek Gtuchych,
VIRIBUS UNITIS Sp. z o.0. Oddziat Matopolska
ul. Mysliwska 4c/8 ul. Smolki 10/9 ul. Sw. Jana 18
33-300 Nowy Sacz 30-513 Krakéw 31- 018 Krakéw
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Deklaracja udziatu w projekcie i inne dokumenty, o ktérych mowa w § 4 niniejszego
Regulaminu.

Osoba bierna zawodowo - bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie
tworzg zasobow sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studiéw
stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo. Osoby bedgce na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad
dzieckiem w okresie, ktoéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze s3
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wOwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo). Osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym
bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzgce] dziatalnosé cztonek rodziny) nie s3g
uznawane za bierne zawodowo.

Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i
aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie speiniajg one
wszystkich trzech kryteribw. Osobami bezrobotnymi sg zarowno osoby bezrobotne w
rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane
jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentow studiéw stacjonarnych, nawet
jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego
lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), sg rowniez osobami bezrobotnymi..

Osoba pracuj gca — pracujgcy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktore wykonujg
prace, za ktorg otrzymujg wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne
lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub wtasng dziatalnosc.

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek — prowadzgce dziatalnos¢
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - sg réwniez uznawane za
pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie
rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskéw.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki
zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej
sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano.

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego
lub praktyki zawodowej.

Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli
wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wkiad w dziatalnosé
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgcg w posiadaniu lub
prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Osoba niepetnosprawna — uznaje sie osoby niepetnosprawne w Swietle przepiséw
ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
os6b niepetnosprawnych (Dz. U. 1997 nr 123 poz. 776), a takze osoby z
zaburzeniami, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19.08.1994 r. o ochronie zdrowia
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psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535). w szczegolnosci osoby z trwatg lub
okresowg niezdolnosciag do wypetniania rél spotecznych z powodu statego lub
dlugotrwalego naruszenia sprawnosci organizmu, w szczegolnosci powodujgcy
niezdolnosc¢ do pracy.

Czlonkowie mniejszo $ci narodowych i etnicznych — o0soby nalezgce do
mniejszosci narodowych i etnicznych zgodnie z Ustawg z dnia 6 stycznia 2006 r. o
mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz.U. 2005 nr
17 poz. 141, z poz. zm.), w szczegodlnosci za mniejszosci narodowe uznaje sie
mniejszos¢ biatoruska, czeska, litewskg, niemieckg, ormianska, rosyjska, stowacka,
ukrainskg, zydowskg oraz za mniejszosci etniczne, mniejszosci: karaimska,
lemkowskg, romska, tatarska.

Migranci — osoby migrujgce z i do Polski w zwigzku z/ w celu podjecia aktywnosci
ekonomiczne;j.
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§ 2 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin Rekrutacji okresla proces rekrutacji Kandydatow - potencjalnych
Beneficjentéw Projektu.

2. Projekt jest realizowany w ramach Partnerstwa.
3. Projekt realizowany jest w okresie: od 1 lipca 2016 roku do 30 czerwca 2018 roku.
4. Przedmiotem projektu jest:

— Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) dla kazdego uczestnika
projektu

— Poradnictwo zawodowe grupowe — warsztaty integracyjne

— Poradnictwo zawodowe indywidualne

— Zajecia z psychologiem (grupowe i indywidualne)

— Posrednictwo pracy

— Wsparcie Trenerow Aktywnosci

— Kurs notacji SignWriting (SW) i szkolenie pn. ,Rynek pracy”

— Szkolenia zawodowe umozliwiajgce uzyskanie uprawnien do wykonywania
zawodu wraz z certyfikatem ich ukonczenia

— Warsztaty z mediow spotecznosciowych, promujgce wolontariat

- Grupy wsparcia

— Staze (3 miesigce)

— Wsparcie Trenera Pracy
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§ 3 Uczestnicy projektu - Beneficjenci

1. Uczestnikiem Projektu - Beneficjentem moze zosta¢ osoba, ktéra spetnia tgcznie
nastepujgce kryteria:

a) zlozyta komplet dokumentow rekrutacyjnych (tj. zatgcznik nr 1, nr 3 i nr 4 do
regulaminu) w biurze projektu lub przestata pocztg na adres biura projektu.
Doktadne daty rekrutacji podane zostang w ogtoszeniach poprzedzajgcych
rekrutacje, umieszczonych miedzy innymi na stronie www.unitis.pl oraz w biurze
projektu oraz spetnia kryteria formalne udziatu w projekcie tj.:

b) jest osobg bierng zawodowo

c) jest osobg w wieku 30 - 59 lat (kobiety) lub w wieku 30-64 lat (mezczyzni) (lub w
wieku 30-66 lat kobiety i mezczyzni w zaleznosci od obowigzujgcego prawa na
moment rozpoczecia rekrutacji);

d) posiada status osoby niepetnosprawnej z uszkodzonym stuchem (posiadanie
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub innego réwnowaznego dokumentu)

e) zamieszkuje na terenie Wojewodztwa Matopolskiego;
f) posiada wyksztatcenie maksymalnie ponadgimnazjalne (do ISCED 3 wigcznie)

W przypadku zakwalifikowania sie do udzialu w projekcie Uczestnik Projektu
zobowigzany jest dostarczy deklaracje uczestnictwa w projekcie (Zat. nr 2 do
regulaminu) wraz z innymi wymaganymi dokumentami w terminie wskazanym przez
Projektodawce.

2. Preferowany bedzie udziat osob:

a) zamieszkujgcych na terenie powiatéw, w ktérych stopa bezrobocia przekracza
Srednig dla wojewodztwa matopolskiego tj. powiat myslenicki, proszowicki,
miechowski, wadowicki, oswiecimski, nowotarski, brzeski, gorlicki, tarnowski,
chrzanowski, olkuski, tatrzanski, nowosgdecki, limanowski, dgbrowski (+ 3 pkt.)

b) sprawujgcych opieke nad osobg zalezng (+ 2 pkt.)

c) osoby o niskich dochodach (ponizej 700,00 zt /osobe/miesigc) (+1 pkt.)
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§ 4 Dokumenty rekrutacyjne

1. Osoby zainteresowane uczestnictwem w Projekcie skifadajg Dokumenty
Rekrutacyjne w Biurze projektu (osobiscie lub pocztg) lub podczas spotkan
informacyjnych w Oddziatach PZG na terenie Matopolski.

2. Przez Dokumenty Rekrutacyjne nalezy rozumiec:

- Zat. nr 1. Formularz zgtoszeniowy

- Zal. nr 2. Deklaracja udziatu w projekcie

- Zat. nr 3. Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych

- Zak. nr 4. Oswiadczenie o obowigzku poinformowania 0 podjeciu pracy po
ukonczeniu udziatu w projekcie

- Zat. nr 5. Karta oceny dokumentow rekrutacyjnych

3. Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie zobowigzane sg podpisac Zat. nr 2
tj. Deklaracje udziatu w projekcie w dniu otrzymania pierwszego wsparcia w ramach
projektu.

4. W rekrutacji wezmg udziat osoby, ktore w terminach trwania naboru ziozg
kompletne Dokumenty Rekrutacyjne w Biurze projektu osobiscie, przeslg je droga
pocztowg (rekomendowane: listem poleconym lub przesyikg kurierska) lub podczas
spotkan informacyjnych w Oddziatach PZG na terenie Matopolski.

5. Dokumenty mozna skiada¢ w trakcie ogtoszonego naboru w biurze projektu
~Aktywizacja Zawodowa Niestyszagcych” ul. Mysliwska 4c/8, 33-300 Nowy Sagcz w
godzinach otwarcia biura od 8.00 -14.00. Dokumenty rekrutacyjne, ktore wptyng do
biura Projektu ostatniego dnia naboru po godzinie zamkniecia biura nie zostang

przyjete.

6. W przypadku wystania dokumentacji rekrutacyjnej drogg pocztowg za termin
zlozenia dokumentow Rekrutacyjnych uznaje sie date stempla pocztowego.
Dokumenty rekrutacyjne, ktére wptyng po wyznaczonym terminie naboru do projektu
nie bedg brane pod uwage i nie bedg zwracane.

7. Ingerencja w tre$¢ dokumentéw rekrutacyjnych, w tym formularza rekrutacyjnego,
usuwanie zapisow, logotypéw w nich zawartych, nie wypetnienie wymaganych pdél
skutkuje odrzuceniem dokumentacji pod wzgledem formalnym (w przypadku
nieuzupetnienia brakow formalnych w terminie 10 dni).
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§ 5 Rekrutacja uczestnikéw do Projektu

1. Rekrutacja uczestnikéw do Projektu sktada sie z 4 etapow:

I. Akcja informacyjna — dystrybucja plakatow i ulotek w miejscach dedykowanych
osobom niestyszgcym, portal internetowyTVglusi24.Info, bezposrednio w biurze
projektu i oddziatach PZG.

Il. Nabér i selekcja — 3 cykle rekrutacji zgodne z harmonogramem projektu
planowane na (lipiec/sierpien 2016r., styczen/luty 2017r., sierpien/wrzesien 2017
r.) - etap rekrutacji i oceny formalnej. Terminy cykléw rekrutacyjnych mogg ulec
zmianie-biezgce informacje o trwajgcych naborach publikowane bedg na stronie
www.unitis.pl oraz w biurze projektu.

[1l. Wybdr i ogtoszenie list Kandydatow — sporzgdzenie list podstawowych i
rezerwowych dla oséb spetniajgcych wymogi formalne
IV. Podpisanie Deklaracji Uczestnictwa z Osobami zakwalifikowanymi do projektu

2. Szczegotowe daty kolejnych Tur rekrutacji zostang podane na stronie www projektu.
W przypadku zrekrutowanej zakladanej liczby os6b we wczesniejszych turach
rekrutacji dopuszcza sie mozliwosci zmniejszenia tur rekrutacyjnych. W przypadku
gdy w rekrutacji podstawowej nie zgtosi sie wystarczajgca liczba oséb spetniajgcych
kryterium rekrutacji przewiduje sie przeprowadzenie dodatkowego naboru.

Do udziatu w Projekcie zrekrutowanych zostanie 60 0osob (39 miejsc zarezerwowano
dla Kobiet). Liczba os6b zrekrutowanych moze ulec zwiekszeniu, w uzasadnionych
przypadkach parytety mogg ulec zmianie.

3. Informacje o naborach ogtoszone zostang na stronie internetowej Projektodawcy
www.unitis.pl, w biurze projektu ul. Mysliwska 4c/8, 33-300 Nowy Sacz, w Oddziatach
terenowych PZG wojewddztwa Matopolskiego, w miejscach publicznych na terenie
wojewodztwa matopolskiego (plakaty, ulotki) oraz portalu internetowym
dedykowanym osobom z uszkodzonym stuchem. Wyniki naboru przekazane zostang
zainteresowanym drogg telefoniczng (sms), mailowg lub osobiscie.

4. Rekrutacja do Projektu zostanie przeprowadzona z zachowaniem zasady réwnosci
szans i pici.

5.Kryteria formalne oraz merytoryczne weryfikowane bedg na podstawie karty oceny
dokumentow rekrutacyjnych stanowigcej zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

6. Brak dostarczenia deklaracji udziatu w projekcie uznaje sie za rezygnacje z udziatu
w Projekcie.

7. W przypadku rezygnacji Beneficjenta z udziatu w projekcie jego miejsce decyzjg
koordynatora projektu moze zajgc pierwsza, a w razie braku jej zgody kolejna osoba
z listy rezerwowej ( o ile zakres przeprowadzonych zaje¢ na to pozwoli).
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§ 6 Rekrutacja formalna

I. Etap rekrutacji formalnej obejmuije:

a. weryfikacje kwalifikowalnosci Kandydata do udziatu w Projekcie, o ktérej mowa w
8 3 niniejszego Regulaminu,

b. poprawnos¢ i kompletnos¢ wszystkich Dokumentow Rekrutacyjnych, ztozonych
przez Kandydata.

II. Kryteria oceny formularzy zgtoszeniowych na | etapie rekrutaciji:
a. ztozenie Dokumentow Rekrutacyjnych w wymaganym terminie;
b) ztozenie Dokumentow Rekrutacyjnych na odpowiednim wzorze;
c) prawidtowe wypetnienie Dokumentow Rekrutacyjnych tgcznie z podpisami;

[ll. Kandydat moze zosta¢ wezwany do uzupetnienia brakéw formalnych dotyczgcych
Dokumentéw Rekrutacyjnych w terminie okreslonym przez Projektodawce (do 10
dni). Nie ziozenie uzupetnien w wyznaczonym terminie skutkuje wykluczeniem z
udziatu w dalszych etapach rekrutaciji.

IV. Oceny formalnej dokumentéw rekrutacyjnych dokonuje przedstawiciel zespotu
zarzadzajgcego projektem z zachowaniem zasady bezstronnosci i rzetelnosci oraz
przejrzystosci zastosowanych procedur. Ocena dokonywana jest w oparciu o Karte
oceny dokumentow rekrutacyjnych. (Zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu).

V. Formularze zgtoszeniowe Kandydatow, ktorzy przeszli pozytywnie etap oceny
formalnej zostang przekazane do oceny merytorycznej. Projektodawca zastrzega
sobie prawo wgladu do dokumentow potwierdzajgcych status BO (dowdd osobisty,
orzeczenie 0 niepetnosprawnosci).
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§ 7 Rekrutacja merytoryczna

1. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona z uwzglednieniem parytetu pici
okreslonym w 8 5 pkt. 2 niniejszego Regulaminu.

2. W uzasadnionych przypadkach parytet moze ulec zmianie.

3. W etapie rekrutacji merytorycznej zastosowane zostang kryteria preferencji
zapisane w 8 3 punkt 2 niniejszego Regulaminu zapewniajgce pierwszenstwo
w procesie rekrutacji do Projektu.

4. Kryteria preferencji weryfikowane bedg na podstawie Dokumentow
Rekrutacyjnych. Ocena dokonywana jest w oparciu o0 Karte oceny
dokumentow rekrutacyjnych (zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu).

5. W przypadku ,remisu” przyznanych punktow preferencyjnych o przyjeciu do
projektu decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen w etapie rekrutacji formalnej.

6. Po dokonaniu oceny merytorycznej wszystkich ziozonych Dokumentow
Rekrutacyjnych zostanie utworzona Lista Kandydatéw, ktérzy zostali
zakwalifikowani do projektu.

7. Z o0s6b, ktére spemity kryteria formalne i merytoryczne a nie
zakwalifikowaty sie do projektu utworzona zostanie lista rezerwowa.

8. O wynikach rekrutacji kandydaci zostang poinformowani przez
Projektodawce drogg mailowa, telefonicznie (SMS) lub biurze projektu.
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§ 8 Warunki uruchomienia cyklu szkoleniowego

Warunkiem rozpoczecia zaje¢ w ramach projektu ,Aktywizacja zawodowa
niestyszacych” jest skompletowanie grupy minimum 5 osobowej a maksimum 15
osobowej z 0sOb zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie.

§ 9 Przedmiot Projektu - zakres wsparcia

1. Beneficjenci zakwalifikowani do Projektu bedg mieli mozliwos¢ uczestnictwa w
nastepujgcych formach wsparcia:

- opracowaniu Indywidualnego Planu Dziatania (IPD)

- poradnictwie zawodowym grupowym-wyjazdowych warsztatach integracyjnych

- poradnictwie zawodowym grupowym-zajeciach z Rynku Pracy

- poradnictwie zawodowym indywidualnym

- posrednictwie pracy

- spotkaniach z pracodawcami - ,mini” targi pracy

- uczestnictwa w kursie notacji SignWriting

- uczestnictwa w szkoleniach przysposabiajgcych do zawodu/zawodowych dla 30
Uczestnikow Projektu

- otrzymania certyfikatow ukonczenia szkolen

- pomocy psychologa, trenera aktywnosci, oraz trenera pracy, uczestnictwa w
grupach wsparcia

- 3-miesiecznych stazach dla 20 Uczestnikdw Projektu.

- uczestnictwa w warsztatach z medidéw spotecznosciowych promujgcych wolontariat

2. Wsparcie i szkolenia bedg odbywac sie w czasie dogodnym dla BO. Podczas
zajeC zapewniony bedzie udziat ttumacza jezyka migowego.

3. Beneficjenci biorgcy udziat w szkoleniach otrzymajg konspekty i materiaty
szkoleniowe.

4. Beneficjentom przystuguje zwrot kosztow dojazdu na szkolenia, catering,

stypendia szkoleniowe (dot. szkolen zawodowych). Zwrot kosztéw dojazdu
dokonywany jest na podstawie obowigzujgcych rynkowych stawek przewoznikow
dziatajgcych na terenie realizacji projektu.

5. Organizacja stazy ( 3 mies.) — stazem zostanie objetych 20 BO, ktére sg zgodne z
Europejska i Polskg Rama Jakosci Praktyk i Stazy.

Stazystom przystuguje wynagrodzenia za staz wraz z obowigzujgcymi sktadkami
ZUS oraz zwrot kosztow dojazdu na staz.

§ 10 Postanowienia koncowe

1. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu rekrutacji nalezy do
Projektodawcy.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmian w Regulaminie Rekrutacji.
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3. Regulamin Rekrutacji obowigzuje od dnia 11.07.2016r.

4. Obowigzujgce dokumenty:

- Zal. nr 1. Formularz zgtoszeniowy

- Zat. nr 2. Deklaracja udziatu w projekcie

- Zal. nr 3. Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych

- Zah nr 4. Oswiadczenie o obowigzku poinformowania o podjeciu pracy po
ukonczeniu udziatu w projekcie

- Zal. nr 5. Karta oceny dokumentow rekrutacyjnych
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