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Zatgcznik nr 1 do regulaminu wyboru i odbywania stazy przez Uczestnikow Projektu

Nowy Sqgcz, dnia........................

pieczec firmowa Pracodawcy

WNIOSEK

0 zawarcie umowy o0 zorganizowanie stazu
1. Dane dotyczace Pracodawcy, u ktérego organizowany jest stai:
- Nazwa jednostki organizacyjnej lub imie i nazwisko przedsiebiorcy: ......ocovevevcinevevnicecve s

- Imie, nazwisko i stanowisko osoby upowaznionej do reprezentowania Pracodawcy, u ktérego organizowany

JEStSTAZ: i
- Siedziba Pracodawcy i @dres .......cceereee et s
- Miejsce prowadzenia dziatalNOSCi: ....ccocvievieiiee ettt sttt e
Stel/faX s M|ttt
NP e REGON L.
- Forma prawna dziatalNOSCi .o.eeeceeeceeeeieice ettt st st st s e sre s
- Rodzaj dziatalnosci Wg PKD .......cveveeveeeereeerreee e
- Data rozpoczecia dziatalnosci ....cccevveeveiveece e
2. Liczba pracownikdw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy na dzien ztozenia wniosku wynosi ............
3. Liczba przewidywanych miejsc pracy, na ktérych UP bedg odbywac staz ...................
4. Proponowany okres odbywania stazu ............... 1. 0. (o Lo TS
/liczba miesiecy/ /od 3 do 9 m-cy/
5. Miejsce odbywania stazu /PELNY ADRES, tEIETON / ...couevieeeeieeeceee ettt vt s b s s e b s s ben s
6. Tygodniowy wymiar CZasu pracy WYNOSI: ...ccccceeeeeeeereeressssseseesessnsenes
7. Godziny pracy stazysty: od ......cccceeeeeeneriinnnne dO e
8. OPIEKUN SEAZYSTY: oiiieiiieciectestece st cte et cte e ste et se e se e e et ee et es et essaesaesaebaesseraenaas
/imie i nazwisko — stanowisko/
9. Pracodawca deklaruje zatrudnienie Uczestnika/-czki stazu zawodowego®: OTAK ONIE

! Wtasciwe zaznaczyé
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Liczba osdb deklarowanych do zatrudnienia: .....ccccceevece e vvcceirecneee

Oswiadczenie
Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznania wynikajgce z art. 233 § 1 Kodeksu karnego, ktory
brzmi: ,Kto sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sagdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3”,
oswiadczam, ze:
—posiadam / nie posiadam*) zalegtosci w optacaniu sktadek ZUS/KRUS,
—posiadam / nie posiadam*) zadtuzen wobec Skarbu Parfistwa w optatach podatkéw,
- jestem / nie jestem*) w stanie likwidacji lub upadtosci,
- zostatem-{-am)} / nie zostatem (-am)*) ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow
prawa pracy w okresie 365 dni przed ztozeniem wniosku.

* niepotrzebne skresli¢

piecze¢ i podpis Pracodawcy, u ktérego organizowany jest staz

W przypadku pozytywnego zaopiniowania wniosku Pracodawca zostanie poinformowany przez
Organizatora, w terminie do 3 dni od dnia ztozenia wniosku( telefonicznie, listownie lub mailowo).

Do wniosku nalezy dotaczy¢:
Kopie dokumentéw poswiadczajgcych forme prawng dziatania pracodawcy*:

e aktualny odpis lub wydruk z wtasciwego rejestru (KRS) lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG)

e w przypadku spétki cywilnej nalezy dotaczy¢ kserokopie umowy spotki,

e dokument potwierdzajgcy umocowanie osoby do reprezentowania organizatora, jezeli umocowanie
posiada forme dokumentu elektronicznego powinno by¢ uwierzytelnione za pomocg mechanizméw
okreslonych w art. 20a ust.1 albo 2 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci
podmiotéw realizujgcych zadania publiczne. Petnomocnictwo nie jest wymagane, jesli osoba umocowana
do reprezentowania upowazniona jest z imienia i nazwiska do reprezentowania organizatora w
odnosnym dokumencie rejestracyjnym,

e w przypadku nie posiadania wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji Gospodarczej albo Krajowego
Rejestru Sgdowego nalezy dofgczy¢ inny wtasciwy dokument okreslajgcy rodzaj, zakres dziatalnosci i
organy osoby upowaznione do wystepowania w imieniu organizatora np. w przypadku szkét i przedszkoli,

urzedow publicznych itp. nalezy dotgczy¢ akt zatozycielski lub statut.

* kserokopie przedktadanych dokumentéow powinny byé potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem wraz z imiennym
podpisem i (lub) pieczecig firmy
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Zobowigzuje sie do przestrzegania zasad: ,,Roéwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami” oraz ,,Réwnosci kobiet i mezczyzn” w procesie organizacji stazu.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w

zakresie ochrony danych osobowych, w tym RODO, dla celéw zwigzanych z wykonywaniem zadan Fundacji
Rozwoju Regionalnego VIRIBUS UNITIS.

pieczec i podpis Pracodawcy,
u ktérego organizowany jest staz

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy(tekst jednolity Dz. U.z 201r. poz.1065 z
pdézn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie szczegétowych warunkow
odbywania stazu przez bezrobotnych( Dz. U. Nr 142 poz. 1160 z 2009 r.)
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