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Regulamin rekrutacji i udziatu
w projekcie
»Aktywni podkarpaccy niestyszacy”

§ 1 DEFINICJE

Regulamin rekrutacji - Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie ,Aktywni podkarpaccy
niestyszacy” realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-20120, 8 Os priorytetowa Integracja spotfeczna, Dziatanie 8.1
Aktywna integracja 0s6b zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym — projekty
konkursowe, z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt — ,Aktywni podkarpaccy niestyszacy” realizowany przez Fundacja Rozwoju Regionalnego
VIRIBUS UNITIS w partnerstwie z Podkarpackim Stowarzyszeniem Giuchych

Projektodawca — Fundacja Rozwoju Regionalnego VIRIBUS UNITIS ul. Mysliwska 4¢/8; 33-300
Nowy Sacz.

Partner — Podkarpackie Stowarzyszenie Gtuchych, ul Jana lll Sobieskiego 3; 35-002 Rzeszéw

Biuro projektu — biuro projektu ,Aktywni podkarpaccy niestyszacy” ul Jana lll Sobieskiego 3;
35-002 Rzeszow

Strona internetowa projektu — www.unitis.pl .

Kandydat/Kandydatka — potencjalny uczestnik/uczestniczka projektu, osoba ktéra ziozyta
Dokumenty Rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji, wskazane w niniejszym Regulaminie.

Uczestnik/Uczestniczka projektu — osoba, ktéra zostanie zakwalifikowana do projektu
i rozpocznie w nim udziat.

Dokumenty Rekrutacyjne — Formularz zgtoszeniowy wraz z oswiadczeniami, Deklaracjg udziatu w
projekcie i inne dokumenty, o ktérych mowa w § 4 niniejszego Regulaminu.

Osoba bierna zawodowo — Osoby, ktore w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej (tzn.
nie pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne
zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba Zze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby
prowadzace dziatalnosé na wtasny rachunek (w tym czionek rodziny bezptatnie pomagajacy
osobie prowadzacej dziatalnos¢) nie sgq uznawane za bierne zawodowo.

Osoba niepetnosprawna — uznaje sie osoby niepetnosprawne w swietle przepiséw ustawy z dnia
27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. 1997 nr 123 poz. 776), a takze osoby z zaburzeniami, o ktérych mowa w ustawie z dnia
19.08.1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535). w szczegdlnosci
osoby z trwalg lub okresowg niezdolnoscig do wypetniania rél spotecznych z powodu statego lub
dlugotrwatego naruszenia sprawnoséci organizmu, w szczegdélnosci powodujacg niezdolnos¢ do
pracy.

Osoba doswiadczajaca wielokrotneqo wykluczenia tzn.:

— osoba korzystajgca ze sSwiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujagce sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajgca co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
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osoba, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym

osoba przebywajgca w pieczy zastepczej lub opuszczajgca piecze zastepczg o ktorej
mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej

osoba nieletnia, wobec ktorej zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizaciji
i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu
w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2014 r. poz. 382, z pdzn. zm.)

osoba przebywajgca w miodziezowych osrodkach wychowawczych i mitodziezowych
osrodkach socjoterapii, 0 ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156, z pdzn. zm.)

osoba z niepetnosprawnoscig — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6ézn. zm.), a takze osoba z
zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375, z pézn. zm.)

rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z rodzicow lub
opiekundéw nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem
Z niepetnosprawnoscig

osoba zakwalifikowana do Il profilu pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z p6zn. zm.)
osoba niesamodzielna

osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego i realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020

osoba odbywajgca kary pozbawienia wolnosci

osoba korzystajgca z Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa
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§ 2 POSTANOWIENIA OGOLNE

1.Regulamin Rekrutacji okresla proces rekrutacji kandydatéw/kandydatek -potencjalnych
uczestnikow/uczestniczek projektu.

2. Projekt jest realizowany w ramach Partnerstwa z Podkarpackim Stowarzyszeniem Gtuchych.
3. Projekt realizowany jest w okresie: od 3 pazdziernik 2016 r. do 31 lipiec 2018 r.
4. W ramach projektu uczestnicy/uczestniczki projektu otrzymajg nastepujace formy wsparcia:

— Opracowanie  Indywidualnych  Sciezek  Reintegracji  (ISR) dla kazdego
uczestnika/uczestniczki projektu

— Wosparcie Trenerow Aktywnosci

— Poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe

— Wosparcie psychologiczne

— Posrednictwo pracy

— Warsztaty edukacyjne dot. notacji SignWriting (SW)

— Poradnictwo zawodowe grupowe- zajecia pn. ,Rynek pracy”

— Szkolenia zawodowe umozliwiajgce uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu wraz
z certyfikatem ich ukonczenia

— Warsztaty z mediow spotecznosciowych promujgce wolontariat

— Grupy wsparcia

— Staze (3 miesiagce)

— Trener Zatrudnienia Wspieranego

— -Integracja zdrowotna

§ 3 Uczestnicy/ uczestniczki projektu

1. Kandydat/ kandydatka moze zosta¢ uczestnikiem/uczestniczkg projektu, jezeli spetnia tgcznie
nastepujace kryteria:

a) jest osobg bierng zawodowo

b) jest osobg w wieku +18;

c) posiada status osoby niepetnosprawnej z dysfunkcjg stuchu;
d) doswiadczajgca wielokrotnego wykluczenia;

d) zamieszkuje wojewddztwo podkarpackie

e) ztozyta komplet dokumentéw rekrutacyjnych w biurze projektu lub przestata poczta na adres biura
projektu.

Doktadne daty rekrutacji podane =zostang w ogtoszeniach poprzedzajgcych rekrutacje,
w biurze projektu, na stronie Podkarpackiego Stowarzyszenia Gluchych www.psg.rzeszow.pl, na
stronie projektodawcy www.unitis.pl. Dokumenty rekrutacyjne stanowig zataczniki nr 1,3,4,5 do
Regulaminu rekrutaciji.

f) w przypadku zakwalifikowania sie¢ do udziatu w projekcie dostarczy Deklaracje udziatu
w projekcie (Zat. nr 2) wraz z innymi wymaganymi dokumentami w terminie wskazanym przez
projektodawce.

2. Preferowane bedg osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa (50%
miejsc), osoby zamieszkujgce miejscowosci do 20 ty$ mieszkancéw (+1 pkt), niezatrudnione dtuze;j
niz 24 miesigce (+2 pkt.)
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§ 4 Dokumenty rekrutacyjne

1. Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie sktadajg Dokumenty Rekrutacyjne w biurze
projektu (osobiscie lub pocztg).

2. Przez Dokumenty Rekrutacyjne nalezy rozumiec:

- Zat. nr 1. Formularz zgtoszeniowy

- Zat. nr 2. Deklaracja udziatu w projekcie

- Zat. nr 3. Oswiadczenie uczestnika/uczestniczki projektu

- Zat. nr 4. Oswiadczenie kandydata/kandydatki na uczestnika/uczestniczke

- Zat. nr 5. Oswiadczenie kandydata/kandydatki o spetnieniu kryteriow rekrutacyjnych

3. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie zobowigzane sg podpisa¢ Zat. nr 2. Deklaracje
udzialu w projekcie w dniu otrzymania pierwszego wsparcia w ramach projektu, zgodng
z zatgcznikiem nr 2 do niniejszego Regulaminu.

4. W rekrutacji wezmg udziat osoby, ktére w terminach trwania naboru zlozg kompletne
Dokumenty Rekrutacyjne w biurze projektu osobiscie, przesla je drogg pocztowg
(rekomendowane: listem poleconym lub przesytkg kurierskg).

5. Dokumenty mozna sktada¢ w trakcie ogtoszonego naboru w biurze projektu ,Aktywni
podkarpaccy niestyszacy” ul. Jana Ill Sobieskiego 3; 35-002 Rzeszéw w godzinach otwarcia biura.
Dokumenty rekrutacyjne, ktdére wptyng do biura Projektu ostatniego dnia naboru po godzinie
zamkniecia biura nie zostang przyjete.

6. W przypadku wystania dokumentacji rekrutacyjnej drogg pocztowg za termin zlozenia
dokumentéw rekrutacyjnych uznaje sie date stempla pocztowego. Dokumenty rekrutacyjne, ktére
wptyng po wyznaczonym terminie naboru do projektu nie bedg brane pod uwage i nie bedag
zwracane.

7. Ingerencja w tre$¢ dokumentéw rekrutacyjnych, w tym formularza rekrutacyjnego, usuwanie
zapisow, logotypéw w nich zawartych, nie wypetnienie wymaganych podl skutkuje odrzuceniem
dokumentacji pod wzgledem formalnym (w przypadku nieuzupetnienia brakéw formalnych
w terminie 5 dni).

§ 5 Rekrutacja uczestnikéw/uczestniczek do projektu

1. Rekrutacja uczestnikow/uczestniczek do Projektu skiada sie z 4 etapéw:
I. Akcja informacyjna.
Il. Nabdr i selekcja — 3 cykle rekrutacji zgodne z harmonogramem projektu (pazdziernik 2016 r.,
luty-marzec 2017r., wrzesien- pazdziernik 2017 r.) - etap rekrutacji i oceny formalnej;
Ill. Wybér i ogtoszenie list Kandydatéw/Kandydatek — sporzadzenie list podstawowych
i rezerwowych dla os6b spetniajgcych wymogi formalne.
IV. Podpisanie Deklaracji udziatu w projekcie z osobami zakwalifikowanymi do projektu.
2. Szczegotowe daty kolejnych tur rekrutacji zostang podane na stronie internetowej projektu.
W przypadku zrekrutowania zaktadanej liczby oséb we wczesniejszych turach rekrutaciji dopuszcza
sie mozliwosci zmniejszenia liczby tur rekrutacyjnych.
W przypadku, gdy w rekrutacji podstawowej nie zgtosi sie wystarczajaca liczba oséb spetniajgcych
kryteria rekrutacji przewiduje sie przeprowadzenie dodatkowego naboru.
W uzasadnionych przypadkach termin naboru dokumentéw okreslony w ogfoszeniu o rekrutacji
zostanie przedtuzony.
Do udziatu w Projekcie zrekrutowane zostang 33 osoby (22 miejsca zarezerwowano dla kobiet).
Liczba osob zrekrutowanych moze ulec zwiekszeniu, w uzasadnionych przypadkach parytety
mogag ulec zmianie.
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3. Informacje o naborach ogtoszone zostang na stronie internetowej Projektodawcy www.unitis.pl,
w biurze projektu, w Podkarpackim Stowarzyszeniu Gtuchych www.psg.rzeszow.pl. Wyniki naboru
przekazane zostang zainteresowanym drogg telefoniczng (sms), mailowg lub osobiscie.

4. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady
réownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnos$ciami oraz
zasady rownoSci szans kobiet i mezczyzn z dnia 8 maja 2015 r.

5. Kryteria formalne oraz merytoryczne weryfikowane bedg na podstawie Karty Oceny
Dokumentdéw Rekrutacyjnych stanowigcej zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

6. Brak dostarczenia Deklaracji udziatu w projekcie uznaje sie za rezygnacje z udziatu w Projekcie.
7. W przypadku rezygnacji Kandydata/kandydatki z udziatu w projekcie jego miejsce decyzjg
koordynatora projektu moze zajgé pierwsza, a w razie braku jej zgody kolejna osoba z listy
rezerwowej ( o ile zakres przeprowadzonych zaje¢ na to pozwoli).

§ 6 Rekrutacja formalna

I. Etap rekrutacji formalnej obejmuje:
a. weryfikacje kwalifikowalnosci Kandydata/Kandydatki do udziatu w Projekcie, o ktérej mowa
w § 3 niniejszego Regulaminu,
b. poprawnos¢ i kompletnos¢ wszystkich Dokumentéw Rekrutacyjnych, ztozonych przez
Kandydata/Kandydatke.
Il. Kryteria oceny formularzy zgtoszeniowych na | etapie rekrutacji:

a) ztozenie Dokumentéw Rekrutacyjnych w wymaganym terminie;

b) ztozenie Dokumentéw Rekrutacyjnych na odpowiednim wzorze;

c) prawidiowe wypetnienie Dokumentéw Rekrutacyjnych tacznie z podpisami;
Ill. Kandydat/Kandydatka moze zosta¢ wezwany do uzupetnienia brakéw formalnych dotyczacych
Dokumentdéw Rekrutacyjnych w terminie okreslonym przez Projektodawce (do 5 dni). Nie ztozenie
uzupetnien w wyznaczonym terminie skutkuje wykluczeniem z udziatu w dalszych etapach
rekrutacji.
IV. Oceny formalnej dokumentéw rekrutacyjnych dokonuje z-ca koordynatora projektu,
z zachowaniem zasady bezstronno$ci i rzetelnosci oraz przejrzystosci zastosowanych procedur.
Ocena dokonywana jest w oparciu o Karte oceny dokumentéw rekrutacyjnych (Zatacznik nr 6 do
niniejszego Regulaminu).
V. Formularze zgtoszeniowe Kandydatow/Kandydatek, ktérzy przeszli pozytywnie etap oceny
formalnej zostang przekazane do oceny merytorycznej. Projektodawca zastrzega sobie prawo
wgladu do dokumentéw potwierdzajacych status kandydatéw/kandydatek (dowod osobisty,
orzeczenie o0 niepetnosprawnosci).

§ 7 Rekrutacja merytoryczna

1. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona z uwzglednieniem parytetu pici okreslonym
w § 5 pkt. 2 niniejszego Regulaminu.

2. W uzasadnionych przypadkach parytet moze ulec zmianie.
3. W etapie rekrutacji merytorycznej zastosowane zostang kryteria preferencji zapisane

w § 3 punkt 2 niniejszego Regulaminu zapewniajgce pierwszenstwo w procesie rekrutacji do
Projektu.

4. Kryteria preferencji weryfikowane bedg na podstawie Dokumentow Rekrutacyjnych. Ocena
dokonywana jest w oparciu o Karte oceny dokumentéw rekrutacyjnych (zatgcznik nr 6 do
niniejszego Regulaminu).

5. W przypadku ,remisu” przyznanych punktow preferencyjnych o przyjeciu do projektu decydowaé
bedzie kolejnos¢ zgtoszen w etapie rekrutacji formalne;j.
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6. Po dokonaniu oceny merytorycznej wszystkich ztozonych Dokumentéw Rekrutacyjnych zostanie
utworzona Lista Kandydatow/Kandydatek, ktérzy zostali zakwalifikowani do projektu.

7. Z oséb, ktére spetnity kryteria formalne i merytoryczne, a nie zakwalifikowaty sie do projektu
utworzona zostanie lista rezerwowa.

8. O wynikach rekrutacji kandydaci/kandydatki zostang poinformowani przez Projektodawce drogg
mailowa, telefonicznie (SMS) lub biurze projektu.

§ 8 Przedmiot projektu - zakres wsparcia

1. Uczestnicy/Uczestniczki  zakwalifikowani do Projektu bedg mieli mozliwos¢ uczestnictwa
w nastepujacych formach wsparcia:

— Opracowanie  Indywidualnych  Sciezek  Reintegracji  (ISR) dla  kazdego

uczestnika/uczestniczki projektu

— Wosparcie Trenerow Aktywnosci

— Poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe

— Wosparcie psychologiczne

— Posrednictwo pracy

— Warsztaty edukacyjne dot. notacji SignWriting (SW)

— Poradnictwo zawodowe grupowe- zajecia pn. ,Rynek pracy”

— Szkolenia zawodowe umozliwiajgce uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu wraz

z certyfikatem ich ukonczenia

— Warsztaty z mediow spotecznosciowych promujgce wolontariat

— Grupy wsparcia

— Staze (3 miesiagce)

— Trener Zatrudnienia Wspieranego

— Integracja zdrowotna
2. Wsparcie i szkolenia bedg odbywac sie w czasie dogodnym dla uczestnikbdw/uczestniczek.
Podczas zaje¢ zapewniony bedzie udziat ttumacza jezyka migowego.
3. Uczestnicy/Uczestniczki bioracy udziat w szkoleniach otrzymajg konspekty i materiaty
szkoleniowe.
4. Uczestnikom/Uczestniczkom przystuguje zwrot kosztdow dojazdu na szkolenia, catering,
stypendium szkoleniowe. Zwrot kosztow dojazdu dokonywany jest na podstawie obowigzujacych
rynkowych stawek przewoznikéw dziatajacych na terenie realizacji projektu.
5. Organizacja stazy (3 mies.) — stazem zostanie objetych 10 uczestnikow/uczestniczek projektu.
Stazystom/Stazystkom przystuguje wynagrodzenie za staz wraz z obowigzujgcymi skladkami ZUS
oraz zwrot kosztéw dojazdu na staz.

§ 9 Postanowienia koncowe

1. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu rekrutacji nalezy do Projektodawcy.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmian w Regulaminie Rekrutacji i udziatu w projekcie.
3. Regulamin Rekrutacji obowigzuje od dnia 05.10.2016r.

4. Obowigzujgce dokumenty:

- Zat. nr 1. Formularz zgtoszeniowy

- Zat. nr 2. Deklaracja udziatu w projekcie

- Zat. nr 3. Oswiadczenie uczestnika/uczestniczki projektu

- Zat. nr 4. Oswiadczenie kandydata/kandydatki na uczestnika/uczestniczke

- Zat. nr 5. Oswiadczenie kandydata/kandydatki o spetnieniu kryteriow rekrutacyjnych



